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Indledning og oversigt

I tabellen nedenfor er der en sammenfatning af alle de effektiviserings- og spareforslag, som
fremlaegges for Arbejdsmarkedsudvalget i1 dette katalog med henblik pé prioriteringsarbejdet med

budget 2016-2019.

I tabellens kolonne yderst til hgjre er det vist pa hvilken side i kataloget, hvor de enkelte forslag er

gennemgaet 1 mere detaljeret form.

Nogle prioriteringsforslag udelukker andre, derfor er det ikke muligt at gennemfore alle

prioriteringsforslag og dermed opna den besparelse der figurer under "prioriteringsforslag i alt”.

Oversigt over prioriteringsforslag

Provenu, mio. kr. Beskri-

2016| 2017 | 2018 | 2019 ;eé'z?de:
Puljer pa ungeomradet
1. Reduktion af puljen "alm. unge beskaeftigelsesindsats” (pulje for budgetaftale 0,5/ 05| 05| 0,5
2014)
2. Reduktion af puljen "programpenge for unge og uddannelse” 0,5/ 05| 05| 05
3. Afskaffelse af puljen ""alm. unge beskaeftigelsesindsats” (pulje for 1,0 10| 10| 10
budgetaftale 2014)
Investering pa sygedagpengeomradet
4. Anszettelse af 1 medarbejder 0,75| 0,75| 0,75( 0,75
5. Anseettelse af 2 medarbejdere 2,0 20 2,0 2,0
Prioriteringsforslag 2017-2019
6.Indsatsomradet (udgifter til aktivering) of 12| 12| 14
7.Kontanthjeelp 0 2 3 4
8.Mentorer of 04| 04| 04

Prioriteringsforslag i alt




Beskrivelse af de enkelte forslag

Puljer pa ungeomradet — puljen ”alm. unge beskzeftigelsesindsats”, forslag 1

Okonomisk potentiale

Tal i 1.000. kr. og 2016-pl 2016 2017 2018 2019
Det gkonomiske potentiale ved forslaget 0,5 0,5 0,5 0,5

Evt. investeringsbehov 0 0 0 0
Samlet konsekvens 0,5 0,5 0,5 0,5
Forslagets indhold

Gribskov Kommune har gennem arene oprettet en rakke puljer for at stette op omkring unge
indsatsen i Kommunen. Grundet de mange puljer foreslds det, at der dels ryddes op i puljerne
saledes faste udgifter flyttes hen under respektive fagudvalg samt, at der sikres en fornyet politisk
forankring af de @ldre puljer. Samtidig foreslas det, at Arbejdsmarkedsudvalget reducerer puljen
med 0,5 mio. kr. sdledes denne pulje fra Arbejdsmarkedsudvalget reduceres fra 1,0 mio. kr. til 0,5
mio. kr.

Belobet har tidligere (til medio 2015) varet anvendt til et forberedende forleb for unge der vil ind
pa erhvervsskolen. Dels har det veret vanskeligt at tiltreekke unge til forlebet, trods gode resultater
og dels gor erhvervsskolereformen, at forlabet ikke lengere er muligt — bl.a. grundet
karakterkravene i reformen.

Forslagets indhold skal ses i sammenhang med forslag 2 og 3.

Samlet set foreslas det, at puljerne pa ungeomradet samles og det sikres, at der er en politisk
forankring 1 fremtidige eksisterende puljer. Det foreslds endvidere, at de forskellige puljer samles
saledes der fremadrettet alene vil vaere 2 puljer med klar forankring og formél.

Konsekvenser for borgerne

Det forventes ikke at puljen far merkbar konsekvenser for borgerne. Dette skyldes at belabet der
foreslés sparet har ind til medio 2015 varet anvendt til forberedende forleb til erhvervsskolen. Et
forleb der ikke lengere er muligt grundet erhversskolereformen.

Business case

Besparelsen hjemtages ved en reduktion i budgettet fra budget 2016.




Puljer pa ungeomridet — puljen ”programpenge for Unge og Uddannelse”, forslag 2

Okonomisk potentiale

Tal i 1.000. kr. og 2016-pl 2016 2017 2018 2019
Det gkonomiske potentiale ved forslaget 0,5 0,5 0,5 0,5

Evt. investeringsbehov 0 0 0 0
Samlet konsekvens 0,5 0,5 0,5 0,5
Forslagets indhold

Gribskov Kommune har gennem arene oprettet en reekke puljer for at stette op omkring unge
indsatsen 1 Kommunen. Grundet de mange puljer foreslas det, at der dels ryddes op i puljerne
saledes faste udgifter flyttes hen under respektive fagudvalg samt, at der sikres en fornyet politisk
forankring af de @ldre puljer. Samtidig foreslds det, at Arbejdsmarkedsudvalget reducerer puljen
med 0,5 mio. kr. sdledes denne pulje fra Arbejdsmarkedsudvalget reduceres fra 0,718 mio. kr. til
0,218 mio. kr.

Forslagets indhold skal ses i ssmmenhang med forslag 1 og 3. Samtidig geres opmerksom pa, at
Borneudvalget ogsé bidrager til samme pulje. Midlerne der indgér i Arbejdsmarkedsudvalgets
besparelse er alenefra Arbejdsmarkedsudvalgets rammer.

Samlet set foreslas det, at puljerne pa ungeomradet samles og det sikres, at der er en politisk
forankring i fremtidige eksisterende puljer. Det foreslas endvidere, at de forskellige puljer samles
séledes der fremadrettet alene vil vare 2-3 puljer med klar forankring og formal.

Konsekvenser for borgerne

Det forventes ikke at reduktionen af puljen far sterre konsekvenser for borgerne. Dette skyldes
bl.a. at puljen at blevet anvendt til forskellige formél gennem arerne, der er derfor ikke dannet
precedens eller lignende der ville kunne markes.

Business case

Besparelsen hjemtages ved en reduktion i budgettet fra budget 2016.




Puljer pa ungeomridet — puljen ”alm. unge beskzftigelsesindsats” , forslag 3

Okonomisk potentiale

Tal i 1.000. kr. og 2016-pl 2016 2017 2018 2019
Det gkonomiske potentiale ved forslaget 1,0 1,0 1,0 1,0

Evt. investeringsbehov 0 0 0 0
Samlet konsekvens 1,0 1,0 1,0 1,0

Forslagets indhold

Der henvises til forslag 1, der er tale om samme pulje. Forslag 3 gér pé en afskaffelse af puljen.

Der gores opmaerksom pa, at forslag 1 og 3 ikke kan valges sammen, da der vil vare tale om de

samme midler.

Konsekvenser for borgerne

Forslaget vil gore det vanskeligt, at gennemfore adhoc lesninger pa unge omradet eksempelvis nar
der er behov for en hurtig indsats overfor en konkret malgruppe. Forslaget vil derfor fa en
markbar konsekvens for borgerne og vil indskreenke administrationens handlemuligheder overfor

malgruppen.

Business case

Besparelsen hjemtages ved en reduktion i budgettet fra budget 2016.




Investering sygedagpenge, forslag 4

Okonomisk potentiale

Tal i 1.000. kr. og 2016-pl 2016 2017 2018 2019
Det gkonomiske potentiale ved forslaget 1,25 1,25 1,25 1,25
Evt. investeringsbehov 0,5 0,5 0,5 0,5
Samlet konsekvens 0,75 0,75 0,75 0,75

Forslagets indhold

Gribskov Kommune har ad flere omgange lavet midlertidige investeringer pa sygedagpenge
omradet med succes. Der har midlertidigt veret ansat en eller flere medarbejdere til en konkret
indsats i en afgrenset periode. Fokus og ansattelserne har direkte kunne aflaeses i antallet af sager
og dermed faerre udgifter for Gribskov Kommune.

Pé den baggrund foreslas det, at der investeres pd ny pa sygedagpengeomradet 1 en gget indsats,
der skal hjelpe borgerne til at vende tilbage pa arbejdsmarkedet hurtigst muligt.

Konkret foreslas det, at medarbejderen fokuserer indsatsen pa sager over 52 uger, da det vurderes,
at det er hér det skonomiske potentiale pt. er storst. Det er dog muligt, at prioriterer indsastsen
anderledes end angivet — dog med den opmarksomhed at det kan vanskeliggere hjemtagelsen af
det ekonomiske potentiale.

Konsekvenser for borgerne

Sygemeldte borgere vil opleve, at blive fulgt taettere og hurtigere op ved en sygemelding med
fokus pa hvordan den sygemeldte kan hjalpes tilbage pa arbejdsmarkedet.

Business case

En investering i én medarbejder forventes at genere mindre udgifter pa sygedagpengeomradet pa
1,25 mio. kr. Fra dette beleb skal medarbejderlonningen finansieres — anslaet til 0,5 mio. kr. Der
vil sdledes vare en samlet besparelse pa 0,75 mio. kr.

Som dokumentation felges sagsantallet pd sygedagpenge omradet.

For at hente besparelsen er det nedvendigt, at investeringen 1 medarbejderen sker i 3. kvartal 2015
séledes der ikke bruges tid 1 2016 pa oplering m.v. Dette kan presse administrations budgettet 1
2015. Det er dog pa nuvarende tidspunkt ikke muligt at vurderer om det vil betyde et merforbrug i
2015 grundet denne investering.




Investering sygedagpenge, forslag 5

Okonomisk potentiale

Tal i 1.000. kr. og 2016-pl 2016 2017 2018 2019
Det gkonomiske potentiale ved forslaget 3,0 3,0 3.0 3,0

Evt. investeringsbehov 1,0 1,0 1,0 1,0
Samlet konsekvens 2,0 2,0 2,0 2,0
Forslagets indhold

Der henvises til forslag nr. 4. I forslag nr 5 foreslds det endvidere, at der ogsa sattes fokus pé de
langvarige sygedagpengesager over 52 uger. Efter 52 ugers sygdom vil kommunen fra 2016 beerer
80% af udgiften til sygedagpengene. P4 den baggrund er der vasentlige udgifter forbundet med
langvarige sygedagpenge sager, lige som sandsynligheden for at vende tilbage til arbejdsmarkedet
bliver forringet vasentligt.

Med forslag 5 sattes der bade fokus pa den tidlige indsats (forslag 4) og de sager der er over 52
uger. Det forventes at med dette dobbelte fokus vil der kunne hentes en besparelse hjem pa
forsergelsesudgifterne. Jobcenteret har tidligere med succes haft konkret fokus pa sager over 52
uger.

Konsekvenser for borgerne

Som forslag 4 endvidere vil lengerevarende sygemeldte borgere opleve at det vil veere muligt at
sette mere fokus pé deres sag og pa at hjelpe dem tilbage pa arbejdsmarkedet bade med fokus pa
en tidlig indsats og en indsats overfor lengerevarende sager.

Business case

En investering i to medarbejdere forventes at genere mindre udgifter pa sygedagpengeomradet pa
3,0 mio. kr. Fra dette belob skal medarbejderlenningerne finansieres — anslaet til 1,0 mio. kr. Der
vil sdledes vare en samlet besparelse pa 2,0 mio. kr.

Som dokumentation felges sagsantallet pa sygedagpenge omradet.

For at hente besparelsen er det nedvendigt, at investeringen i medarbejdererne sker i 3. kvartal
2015 saledes der ikke bruges tid i 2016 pé oplering m.v. Dette kan presse administrations
budgettet i 2015. Det er dog pé nuvaerende tidspunkt ikke muligt at vurderer om det vil betyde et
merforbrug 1 2015 grundet denne investering.




Indsatsomradet (udgifter til aktivering), forslag 6

Okonomisk potentiale

Tal i 1.000. kr. og 2016-pl 2016 2017 2018 2019
Det gkonomiske potentiale ved forslaget 1,2 1,2 1,4

Evt. investeringsbehov 0 0 0
Samlet konsekvens 1,2 1,2 1,4

Forslagets indhold

Forslag 6 gar ud pa at reducerer udgifterne til aktivering og skal ses i ssmmenhang med
Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med Beskeaftigelsesstrategien og et gget virksomhedsrettede

fokus. Det forventes at strategien vil betyde omfordeling af aktiveringsindsatsen i 2016 med endnu

storre fokus pd etableringen af virksomhedsrettede forleb og dermed ferre borgere der skal 1
kursuslignende forlgb. Det anses derfor for realistisk at reducerer budgettet til aktivering fra 2017

efter der er afsat midler til en oget virksomhedsrettet indsats.

Konsekvenser for borgerne

Borgerne og virksomhederne vil opleve endnu sterre fokus pé rekruttering og afklaring og

kompetenceudvikling 1 virksomhederne

Business case

Budget til aktivering reduceres.




Kontanthjzlp, forslag 7

Okonomisk potentiale

Tal i 1.000. kr. og 2016-pl 2016 2017 2018 2019
Det gkonomiske potentiale ved forslaget 0 2 3 4

Evt. investeringsbehov 0 0 0 0
Samlet konsekvens 0 2 3 4
Forslagets indhold

Gribskov Kommune er praeget af en vaesentlig merledighed af aktivitetsparate ledige borgere pa
kontanthjelp over 30 &r. Malgruppen har en del barrierer i forhold til en indtreeden pa
arbejdsmarkedet og er saledes i hgj risiko gruppen for en permanent offentlig forsergelse enten via
fleksjob og fertidspension. Det er sdledes centralt, at Gribskov Kommune s&tter fokus pa denne
maélgruppe og arbejder intensivt med at nedbringe antallet af borgere i malgruppen. Séledes den
enkelte borger opnar positivt @ndrede livsvilkér og kommunen oplever ferre udgifter til
malgruppen.

P4 den baggrund foreslas det, at der fra 2017 budgetmeessigt indlaegges en besparelse pa
kontanthjelpsomradet. En besparelse pa omradet vil vare en lengerevarende proces grundet
malgruppen, derfor vurderes det pt. ikke sandsynligt at gennemfore en besparelse pa omrddet ikke
sandsynlig for 2017.

Konsekvenser for borgerne

En oget indsats vil gore, at der er borgere der vil blive fulgt tettere, oget virksomhedsrettet fokus
m.v.

Business case

Der arbejdes allerede i 2015 med kortlaegning af méalgruppen og fokus pa hvilke konkrete indsatser
der skal til for at sikre en nedbringelse af sagsantallet. Der kan derfor pa nuvarende tidspunkt ikke
laves en konkret business case pad omradet. Det er dog centralt at indsatsen er lengerevarende for
resultaterne vil kunne spores, derfor er arbejdet sat 1 gang 1 2015.




Mentorer, forslag 8

Okonomisk potentiale

Tal i 1.000. kr. og 2016-pl 2016 2017 2018 2019
Det gkonomiske potentiale ved forslaget 0,4 0,4 0,4

Evt. investeringsbehov 0 0 0
Samlet konsekvens 0.4 0.4 0.4

Forslagets indhold

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at ansatte interne mentorer i 2015. Arbejdet er sat i gang og
mentorerne er ansat. Det forventes, at det frem mod 2017 vil vaere muligt gennem den opniede

erfaring, at reducerer udgifterne til ekstern mentor yderligere med 0,4 mio. kr. arligt.

Konsekvenser for borgerne

Det er pa nuverende tidspunkt vanskeligt at vurderer. Det vurderes dog, at med belebets storrelse

vil eventuelle konsekvenser vaere af mindre karakter.

Business case

Kan forst udferes 1 2016.




